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INTRODUZIONE

Nota introduttiva
e metodologica

Scelta dello standard e finalita del report

Tecno-ingranaggi ha scelto di redigere il presente report di
sostenibilita adottando il modello proposto dallo standard VSME
(Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs), un
quadro di rendicontazione volontaria sviluppato da EFRAG (European
Financial Reporting Advisory Group) per le piccole e medie imprese
non soggette alla CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).
Con questa scelta, Iimpresa intende rafforzare il proprio impegno
verso la sostenibilita ambientale, sociale e di governance (ESG),
migliorando al contempo la trasparenza nei confronti dei propri
stakeholder, in un contesto di crescente attenzione da parte di clienti,
partner e istituzioni finanziarie alla responsabilita sociale d'impresa.
Tecno-ingranaggi rientra nella categoria di Media Impresa, come
definita dai parametri della Direttiva 2013/34/UE in termini di numero
di addetti, fatturato e bilancio.

Pur non essendo attualmente soggetta agli obblighi di rendicontazione
previsti dalla CSRD, I'impresa ha deciso di applicare volontariamente lo
standard VSME come strumento semplificato, ma rigoroso, di
rendicontazione e miglioramento continuo.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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Lo standard affronta infatti gli stessi temi di sostenibilita previsti dagli
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) per le imprese di
grandi dimensioni, adattando pero i requisiti alla realta operativa e
organizzativa delle imprese micro, piccole e medie.

Struttura del report e modulo adottato
Il framework VSME prevede due moduli che possono essere utilizzati

per la redazione del report:

e Modulo Base (Basic Module): rappresenta lapproccio di
riferimento per le microimprese e costituisce il requisito minimo
per tutte le altre imprese;

e Modulo Completo (Comprehensive Module): introduce ulteriori
indicatori informativi, oltre a quelli previsti dal Modulo Base, per
rispondere alle esigenze di banche, investitori e clienti corporate.

Tecno-ingranaggi ha adottato il Modulo Completo, includendo
integralmente anche il Modulo Base, che costituisce il nucleo
essenziale della rendicontazione.

Eventuali termini specifici utilizzati all'interno del presente documento
seguono le definizioni fornite dallAppendice A dello standard VSME.
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Nota medotologica

In linea con quanto previsto dallo standard, il report mira a fornire
informazioni rilevanti su come Tecno-ingranaggi ha generato, o
potrebbe generare in futuro, impatti positivi o negativi sulle persone e
sullambiente, nonché su come le questioni ambientali e sociali
abbiano influenzato o possano influenzare la posizione finanziaria, la
performance e i flussi di cassa dellimpresa nel breve, medio e lungo
termine. Al fine di fornire informazioni rilevanti, veritiere,
comparabili, comprensibili e verificabili, sono stati selezionati i dati
e le evidenze disponibili piu affidabili, privilegiando fonti interne
validate e processi di raccolta strutturati.

Come indicato nel VSME, il report potra includere, oltre alle
informazioni richieste, dati aggiuntivi (descrittivi o metrici) su
tematiche rilevanti per il settore o per l'impresa stessa, o integrare le
metriche previste con elementi qualitativi e quantitativi supplementari
utili @ migliorarne la leggibilita e la contestualizzazione. In tutti i casi,
verranno segnalate in modo chiaro eventuali integrazioni rispetto a
quanto richiesto dallo standard, per garantire la trasparenza e la
tracciabilita del processo di rendicontazione.

| dati comparativi saranno inseriti a partire dal secondo anno di
rendicontazione. Questo primo esercizio costituisce quindi 'anno base
rispetto al quale saranno valutati i progressi futuri.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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Il presente report e stato redatto considerando unicamente le
informazioni applicabili secondo quanto previsto dallo standard VSME. Le
divulgazioni omesse in quanto non rilevanti o non applicabili al contesto
operativo di Tecno-ingranaggi, sono indicate a pagina 3 nel paragrafo
“Informazioni omesse”.

Tecno-ingranaggi non detiene partecipazioni di controllo in altre
imprese e redige il report su base individuale. Il periodo di
riferimento del report coincide con l'esercizio contabile dell'impresa,
con data di chiusura al 31/12/2024. Il report sara aggiornato con
cadenza annuale. Eventuali informazioni che non hanno subito
variazioni rispetto allanno precedente verranno indicate come
“invariate”, con riferimento puntuale al report dell'anno precedente.
Tecno-ingranaggi ha deciso di rendere il presente report pubblico, con
I'obiettivo di garantire trasparenza, continuita e accessibilita.

Per evitare duplicazioni, alcuni contenuti sono presentati per rinvio a
documenti gia pubblicati. L'elenco dei documenti citati e disponibile a
pagina 3.

Nella redazione del presente Bilancio di Sostenibilita, Tecno-ingranaggi
non ha omesso alcuna informazione perché ritenuta sensibile o
classificata.

Infine, i contenuti del report sono coerenti con le informazioni
riportate nel bilancio per lo stesso periodo di riferimento ed
evidenziano, dove possibile, i legami tra dati ESG e dati economico-
finanziari.
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Informazioni omesse

Ai sensi del principio 13 dello standard VSME, alcune divulgazioni
previste sono soggette a condizioni di applicabilita specifiche. Tecno-
ingranaggi ha effettuato un'analisi puntuale delle disclosure previste e
ha incluso nel presente report solo le informazioni rilevanti rispetto
alla propria struttura, attivita e contesto operativo. Le divulgazioni
ritenute non applicabili sono state quindi omesse, e le relative
motivazioni sono riportate di seguito.

Requisito Motivo della non applicabilita

Tecno-ingranaggi non opera in aree localizzate all'interno
o0 in prossimita di zone sensibili per la biodiversita, come

B5 - Biodiversita definite dal par. 134 del VSME (es. siti Natura 2000, KBAs,
siti UNESCO). Pertanto, il requisito B5 non risulta
applicabile.

B10 - Forza lavoro, Tecno-ingranaggi non rende noti i dati sul gender pay gap

remunerazione e in quanto l'organico aziendale ¢ inferiore alla soglia di 150

contrattazione collettiva - dipendenti prevista per tale obbligo di rendicontazione dal
punto (c) (gender pay gap) VSME.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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Documenti citati

Di seguito é riportato I'elenco dei principali documenti utilizzati come
fonte o rinvio nel presente report.

e Codice Etico Aziendale.

e Politica per la qualita e ambiente (2020).

e Politica per la parita di genere (2024).

e Certificazione ISO 14001:2015.

e Certificazione ISO 9001:2015.

e Certificazione IATF 16949:2016.

e Certificazione ABS.

Tutti i documenti sono disponibili sul nostro sito web all'indirizzo
www.tecnoingranaggi.com.
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Gentili Stakeholder, Per questo continueremo a investire nella crescita professionale delle nostre risorse,
con grande soddisfazione presentiamo il primo Bilancio di Sostenibilita di Tecno- ~ favorendo lo sviluppo di nuove competenze e accogliendo giovani talenti in grado di
interpretare le sfide del settore metalmeccanico. Siamo convinti che solo attraverso
un dialogo costruttivo e una collaborazione continua con tutti gli stakeholder sia
possibile costruire un percorso di crescita autenticamente sostenibile.

A tutti voi - clienti, fornitori, collaboratori, istituzioni e cittadini - va il nostro sincero
ringraziamento per la fiducia e il supporto.

Con stima,

ingranaggi S.r.l., un passo significativo con cui intendiamo condividere in modo
trasparente i risultati raggiunti nel 2024 e, al tempo stesso, rinnovare il nostro
impegno verso un modello di crescita responsabile, solido e orientato al futuro.
L'anno appena trascorso ha confermato la capacita della nostra azienda di
coniugare qualita del prodotto, efficienza industriale e attenzione agli impatti
ambientali. Tra i principali traguardi conseguiti, segnaliamo linstallazione di
nuovi impianti tecnologici a basso consumo energetico, la certificazione del
trattamento termico secondo lo standard ABS per il settore marino e la
realizzazione di un progetto di forestazione in collaborazione con Treedom.

Sul piano economico, il valore generato e redistribuito ha superato i 18 milioni di
600 euro, reinvestiti lungo l'intera catena del valore: nei collaboratori, nei fornitori,
NS nel territorio e nella comunita. Allo stesso tempo, abbiamo mantenuto alta
I'attenzione alla responsabilita sociale e ambientale, potenziando il monitoraggio
dei rischi climatici, migliorando la gestione dei rifiuti pericolosi in un’ottica di
recupero e promuovendo soluzioni innovative nei processi produttivi.

Guardando al futuro, vogliamo consolidare e rafforzare il nostro impegno per la
sostenibilita, ma soprattutto porre al centro le persone che contribuiscono ogni
giorno al successo della nostra realta. Sono loro - con le loro competenze, il
senso di responsabilita e la capacita di generare innovazione - a rendere
concreti gli obiettivi che ci poniamo e a guidare il cambiamento che desideriamo.

@ Lettera agli Stakeholder

La Direzione Tecno-ingranaggi S.r.l.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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1.1 Chi siamo

Tecno-ingranaggi Srl nasce da una solida tradizione familiare e, fin A completamento del profilo aziendale, la tabella seguente presenta i
dal 1988, si & affermata come realta allavanguardia nella costruzione dati essenziali che descrivono la struttura giuridica, operativa e
e produzione di ingranaggi cilindrici e organi di trasmissione ad alta geografica di Tecno-ingranaggi.

precisione. Specializzata nella realizzazione di ingranaggi a denti

dritti ed elicoidali, rasati e rettificati fino a 500 mm di diametro, Forma giuridica S.r.l.

I H ’e . oy . 2

I§Z|enda oper.a all'interno di uno stablllmento moderno (?ll 7.509 m Codice NACE (secondo i

situato a Capriano del Colle (BS), dotato di un parco macchine tra i piu Regolamento (CE).n. 1893/2006) 2563
qualificati sul mercato, un ufficio tecnico ed un reparto attrezzatura

interni. Totale attivo (Euro) 31.649.636
Negli ultimi anni, I'azienda ha intrapreso un percorso strutturato Fatturato annuo (Euro) 18.472.177

verso la sostenibilita, riconoscendone il valore strategico in termini
ambientali, economici e sociali. Nel 2020 ha ottenuto la certificazione Dipendenti (headcount) 117 al 31/12/2024
del proprio sistema di gestione ambientale secondo la norma ISO

14001:2015, consolidando il proprio impegno verso una crescita Paese di attivita principale ltalia
responsabl.le':. Nel corso.del 2(?24, I.a2|enda .ha |n.oltre mtrapres'o‘un. st oL e Camiane gl CallaErsds)
percorso di implementazione di un sistema di gestione per la parita di
genere, ottenendo poi a gennaio 2025 la certificazione in conformita * Sede legale e operativa: Via Industriale 127,
alla UNI/PdR 125:2022, rafforzando il proprio orientamento verso la 25020 Capriano del Colle (BS), Italia

. dell : tunit: | . di Isi i e Unita locale tornitura e dentatura: Loc. S.
promozione della pari opportunita e la prevenzione di qualsivoglia o o Giorgio snc, 25020 Capriano del Colle (BS),
disparita di genere allinterno di un luogo di lavoro sempre piu Geolocalizzazione dei siti ltalia
inclusivo. e Unita locale trattamento termico: Loc. S.
In continuita con questo approccio, la redazione del primo bilancio di Giorgio 33, 35, 25020 Capriano del Colle (BS),

sostenibilita, predisposto su base individuale secondo lo Standard ltalia

VSME - Modulo Completo, rappresenta un ulteriore passo concreto
verso una gestione trasparente e sostenibile dell'attivita aziendale.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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Principali gruppi di prodotti/servizi

Tecno-ingranaggi opera nel settore degli ingranaggi e degli organi di
trasmissione meccanica, fornendo componenti di precisione
destinati a un‘ampia varieta di applicazioni industriali. L'attivita si
articola sia nella realizzazione di lavorazioni conto terzi, sia nella
produzione completa su disegno, con la capacita di fornire sia singoli
ingranaggi, anche di piccole dimensioni, sia treni completi di ruote
dentate. | principali gruppi di prodotti/servizi offerti includono:
ingranaggi cilindrici a denti dritti ed elicoidali, ruote dentate e gruppi di
trasmissione, lavorazioni meccaniche conto terzi (tornitura, dentatura,
rettifica diametri, rettifica denti, trattamento termico, ecc.), produzioni
su disegno del cliente.

@ 1.2 1l nostro business model

Principali mercati serviti

L'azienda opera principalmente in ambito B2B, con clienti attivi nei
seguenti settori: oleodinamica, robotica, industriale, automotive,
agricolo, elettromobilita, macchine movimento terra, ricambi e altre
applicazioni. La distribuzione avviene tramite agenti commerciali
esterni e rete commerciale interna.

0000000

agricoltura  movimento automotive _ settore elettro- ricambi altre
terra industriale mobilita e post- applicazioni
vendita

Bilancio di Sostenibilita 2024

Principali relazioni di business

Tecno-ingranaggi collabora con un numero selezionato di clienti
industriali operanti nei settori automotive e non automotive,
fornendo sia produzioni in serie che lavorazioni su commessa. Le
relazioni commerciali si fondano su principi di qualita, affidabilita e
flessibilita operativa.

Nel corso del 2024, I'azienda ha operato con 35 clienti e 141 fornitori
qualificati, prevalentemente localizzati in Italia e attivi nel comparto
della meccanica di precisione. Le forniture si concentrano su
lavorazioni meccaniche, acciaio e materiali strategici, con un sistema
strutturato di valutazione delle performance qualitative e logistiche.

Strategia e sostenibilita
La strategia aziendale mira al rafforzamento della qualita del
servizio, allinnovazione tecnica dei processi produttivi e al
consolidamento delle relazioni di lungo termine con i clienti. Negli
ultimi anni, sono stati integrati alcuni elementi legati alla sostenibilita,
tra cui:
e adozione di una politica per la parita di genere e ottenimento
della certificazione UNI/PdR 125:2022;
e volontaria redazione del presente bilancio di sostenibilita
secondo lo standard VSME.




CAPITOLO 1 - TECNO-INGRANAGGI: RESPONSABILITA E IMPEGNO

#' Tecno-ingranaggi srl
a

1.3 Pratiche, politiche e iniziative di sostenibilita

Tecno-ingranaggi ha intrapreso un percorso strutturato per
contribuire alla transizione verso un‘economia piu sostenibile. Ha
gia awviato alcune pratiche operative e introdotto politiche formali,
affiancate da iniziative di sviluppo futuro. Ogni politica e
accompagnata da obiettivi misurabili e da un sistema di monitoraggio
periodico.

Pratiche attualmente in essere

e Automazione domotica degli impianti, installazione di porte
avvolgibili a apertura ridotta, utilizzo di macchinari che generano
calore e riduzione dei turni nel weekend per contenere i consumi di
metano destinato al riscaldamento nei plant di Via Industriale e S.
Giorgio.

e L'introduzione dell'evaporatore ha consentito di eliminare il
rifiuto pericoloso 120301* (acque di lavaggio contaminate),
separando la frazione riutilizzabile da quella da smaltire. L'acqua
distillata ottenuta dal trattamento del rifiuto viene reimpiegata: ne
risultano calo dei consumi idrici, volumi di rifiuto minori e nessuna
classificazione pericolosa.

e Impianti di illuminazione a LED attivi nei reparti produttivi.

e Formazione su temi ambientali e di sostenibilita.

Politiche adottate
Nel 2024 l'azienda ha introdotto una Politica per la parita di genere.

Bilancio di Sostenibilita 2024

Lo scopo di tale politica e garantire pari trattamento, equilibrio tra vita
professionale e personale, e accesso equo a opportunita di crescita
interna. In linea con la UNI/PdR 125:2022 e nel rispetto dei valori di cui
'azienda e portatrice, € stato inoltre istituito un Comitato Guida
incaricato di vigilare sul rispetto dei principi di parita, prevenire
discriminazioni e offrire supporto al personale. La responsabilita
dell'attuazione della Politica per la parita di genere ricade sulla
Direzione e sul Comitato Guida.

Inoltre, Tecno-ingranaggi adotta una politica integrata Qualita e
Ambiente per garantire prodotti conformi, miglioramento continuo e
rispetto ambientale secondo le norme ISO 9001 e 14001.

Iniziative future
L'impresa sta valutando nuove azioni in ambito ambientale e sociale.

e Nel 2025 e prevista l'introduzione di fornitori di energia elettrica
da fonti rinnovabili.

e Nei reparti del trattamento termico verranno installati sistemi di
illuminazione LED a basso consumo.

e || potenziamento della distillazione, con l'affiancamento dell
evaporatore, permettera di ridurre la produzione del rifiuto
161001%*.

e Oblazioni alla parrocchia locale per il rifacimento del campanile.

e Implementazione di una piattaforma per l'erogazione dei Fringe
Benefit ai dipendenti.

J
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2.1 Il nostro impegno per 'ambiente

Il primo impegno ambientale di Tecno-ingranaggi consiste nel
monitorare con rigore gli impatti generati dalle proprie attivita, per
identificarli, valutarli e, dove possibile, ridurli.

L'analisi ambientale condotta evidenzia una prevalenza di impatti
diretti, legati ai processi produttivi e alle strutture operative. Tra |
principali si annoverano: il consumo di energia elettrica e gas
naturale, utilizzati per [lalimentazione dei macchinari e Ia
climatizzazione; le emissioni in atmosfera provenienti dal
trattamento termico dei metalli e dalle lavorazioni di dentatura e
tornitura; la produzione di rifiuti speciali derivanti dalle lavorazioni
meccaniche; 'uso di acqua, impiegata prevalentemente per finalita
igieniche.

7

Energia

Dal 2023, i reparti produttivi sono dotati di
illuminazione LED, piu efficiente e meno energivora.

Acqua
© Il consumo di risorse idriche & diminuito a partire dal
2024, nonostante l'introduzione di un nuovo impianto
di lavaggio grazie al riutilizzo dellacqua derivante dal
processo di distillazione del rifiuto 120301.

Bilancio di Sostenibilita 2024

Infine, il rischio di incendio & considerato aspetto significativo in
situazioni di emergenza.

Tra gli impatti indiretti sono invece inclusi il traffico indotto
(trasporti e spostamenti casa-lavoro) e [l'approvvigionamento di
materie prime, su cui I'azienda non ha un controllo diretto ma puo
agire attraverso scelte responsabili in fase di acquisto.

Tutti gli aspetti ambientali sono oggetto di valutazione sistematica e,
se ritenuti significativi, vengono gestiti con specifici controlli operativi
o azioni di miglioramento.

Da questa analisi prendono avvio le azioni messe in campo da Tecno-
ingranaggi per ridurre gli impatti ambientali piu significativi:

Rifiuti
I@ L'introduzione di un’evaporatore ha consentito |l
completo abbattimento della produzione del rifiuto
pericoloso 120301* (Soluzioni acquose di lavaggio).

Cambiamento climatico
A partire dal 2023 é stato sottoscritto un accordo con

'azienda Treedom per avviare un progetto forestale di
assorbimento della CO,, che ha portato alla
piantumazione di 54 alberi.
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2.2 Energia

In Tecno-ingranaggi i consumi di energia elettrica derivano
principalmente dai processi produttivi, oltre che dai sistemi di
illuminazione e delle attrezzature presenti all'interno degli uffici.

Il consumo di energia elettrica necessaria allo sviluppo delle attivita
produttive non pud attualmente essere oggetto di un piano di
riduzione. Il monitoraggio continuo degli indicatori consente pero di
rilevare eventuali scostamenti e di intervenire tempestivamente per
rientrare nei valori di riferimento. Per ridurre gli sprechi nei consumi
non produttivi, I'azienda ha installato luci LED con sensori di
presenza e spegnimento automatico negli uffici e nella sala
metrologica della sede di Via Industriale.

#' Tecno-ingranaggi srl
a

Inoltre, nel primo semestre del 2023 e stata completata la
conversione a LED dellintero impianto di illuminazione dei reparti
produttivi dello stesso stabilimento ed e prevista l'installazione di
un‘illuminazione a LED a basso consumo anche per gli altri plant.

Per quanto riguarda i consumi di gas metano, esso é utilizzato
esclusivamente per la climatizzazione degli ambienti nei plant di Via
Industriale e S. Giorgio, mentre nel reparto Trattamenti Termici viene
impiegato direttamente nel processo produttivo.

Di seguito, presentiamo i consumi energetici relativi all'anno 2024.

| consumi sono stati contabilizzati attraverso la lettura delle bollette.

Consumo di Consumo di .
. . . . Consumo totale di
energia da fonti energia da fonti .
. - . - energia
non rinnovabili rinnovabili o , _
Elettricita (non rinnovabile)
47.5%
Energia elettrica 3.363.175 0 3.363.175 Gas naturale
52.5%
Gas naturale 3.721.075 (pari a 347.764 smc) 0 3.721.075
Totale 7.084.250 0 7.084.250

CONSUMI ENERGETICI (KWh)

Bilancio di Sostenibilita 2024

MIX ENERGETICO
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2.3 Emissioni di gas serra

Il calcolo delle emissioni di gas a effetto serra é stato effettuato in
conformita con il Protocollo GHG, che prevede la definizione di
appositi confini organizzativi e operativi per garantire la coerenza,
la trasparenza e la completezza del bilancio emissivo.

In questo report, il confine operativo include le emissioni dirette
(Scope 1) derivanti da fonti possedute o controllate dall'impresa e le
emissioni indirette derivanti dall'elettricita, dal calore, dal vapore e
dal raffrescamento acquistati o acquisiti e consumati dall'impresa
(Scope 2). Il confine organizzativo e stato definito secondo
'approccio del controllo operativo, includendo tutte le attivita sulle
quali I'impresa ha piena autorita nellintrodurre e attuare politiche
operative, ovvero la sede di Via Industriale e le unita locali di
Loc.S.Giorgio, snc e di Loc.S.Giorgio, 33/35.

Le emissioni Scope 1 sono state calcolate moltiplicando i consumi
annuali di gas naturale - la principale fonte emissiva per Tecno-
ingranaggi - per il fattore di emissione DEFRA 2023, pari a 2,038 Kg
CO,e per m>. Nel 2024, le emissioni Scope 1 sono state quindi pari a
709 tCO,e.

Le emissioni Scope 2 sono state calcolate secondo l'approccio
location-based: il dato e stato ottenuto moltiplicando i consumi
annuali di energia elettrica per il fattore di emissione del mix
nazionale fornito da Terna, pari a 315 gCO,/kWh. Le emissioni Scope
2 per I'anno 2024 ammontano quindi a 1.059 tCO.e.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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Nel 2024 , il totale delle emissioni Scope 1 e Scope 2 e stato pari a
1.768 tCO,e. Nello stesso anno, l'intensita delle nostre emissioni di
gas serra, calcolata come rapporto tra emissioni Scope 1 e 2 e
numero di pezzi prodotti , e stata pari a 1,87 KgCO.e per pezzo
prodotto.

Tecno-Ingranaggi non ha attualmente fissato obiettivi di riduzione delle
emissioni GHG né ha adottato un piano di transizione climatica.

Grazie al progetto di riforestazione realizzato in collaborazione con
Treedom, lazienda ha sostenuto la piantumazione di 54 alberi in 12
Paesi, che contribuiranno, nel corso del loro ciclo di vita, ad assorbire circa
8.440 kg di CO,, generando al contempo benefici ambientali e sociali per
le comunita locali coinvolte.

EMISSIONI GHG (tCo.e)

@ Scope1 @ Scope2

Scope 1 709

1059

0 200 400 600 800 1000 1200

1,87 KgCO,e per pezzo prodotto

Scope 2
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2.4 Inquinamento di
acqua, aria, suolo

Tecno-ingranaggi € autorizzata alle emissioni in atmosfera ai sensi
dell’Autorizzazione generale della Provincia di Brescia n. 626 del
07/03/2022, relativa alle attivita di:
e tempra dei metalli
e trattamenti termici
e lavorazioni meccaniche con utilizzo di oli in quantita superiore a
500 kg/anno
e operazioni di pulizia e asportazione meccanica di materiale su
metalli e leghe metalliche (rettifica, sbavatura, pallinatura,
sabbiatura, ecc.).
Le principali sostanze inquinanti associate a tali attivita sono le nebbie
oleose e le polveri sottili.
Le verifiche condotte sugli edifici produttivi hanno confermato che i
flussi di massa delle emissioni diffuse risultano entro i limiti previsti
dalla normativa.
Su richiesta, Tecno-ingranaggi e in grado di fornire la documentazione
tecnica completa, comprensiva dei valori rilevati e dei riferimenti
autorizzativi gia trasmessi agli enti competenti.
L'azienda non genera emissioni dirette nelle acque o nel suolo
nellambito delle proprie operazioni.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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2.5 Acqua e risorse idriche

Tecno-ingranaggi preleva acqua esclusivamente dalla rete idrica
pubblica, principalmente per l'utilizzo dei servizi igienici negli uffici.

Il volume complessivo di acqua prelevata nel corso dellanno di
riferimento é pari a 1.480 m>.

L'azienda utilizza pozzi privati e non raccoglie o immagazzina acqua
piovana.

Tutti i siti di Tecno-ingranaggi (la sede operativa e le unita locali
tornitura, dentatura e trattamento termico) sono localizzati a Capriano
del Colle, un‘area ad alto stress idrico secondo la classificazione
fornita da WRI's Aqueduct Water Risk Atlas, che definisce tali le zone in
cui il prelievo annuo di acqua supera il 40% della disponibilita idrica
rinnovabile.

Per questo, la gestione responsabile della risorsa idrica € un aspetto
cruciale per l'azienda, che infatti riutilizza l'acqua di scarto dei
compressori negli impianti di lavaggio.

Inoltre, i plant non sono collegati alla rete idrica pubblica e non hanno
quindi consumi da acquedotto; I'approvvigionamento idrico avviene
esclusivamente tramite pozzi.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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PRELIEVO E CONSUMO IDRICO (m?)

Voce Valore totale (m3) Nota
. . Dato aggregato riferito al complesso dei
Prelievo idrico 1.480 EEres L . P
tre siti aziendali.

Il consumo é trascurabile, in quanto
Consumo , . .
L. ~0 I'acqua prelevata viene interamente
idrico

restituita all'lambiente

Water Stress ( {[
Low Low- Medium- High Extremely
medium high high
T ren to 3 - | {<10%) (10-20%) (20-400%) (40-B0%) (=B0%)
2 . [ . B Arid and low water use
f( W Mo data
'\\ . I comune bresciano di
) Capriano del Colle, dove

‘I'{i(:er1zai\ . . o« . o, .
.~ sono localizzati tutti i tre siti

di  Tecno-ingranaggi, e
un'area ad altro stress idrico.

Verona

Piacenza
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2.6 Biodiversita

Tecno-ingranaggi non opera in aree localizzate allinterno o in
prossimita di zone sensibili per la biodiversita ai sensi del paragrafo
134 del VSME, come siti Natura 2000, Key Biodiversity Areas (KBA) o
aree UNESCO. Tuttavia, le sedi dell'azienda si trovano nelle immediate
vicinanze del Parco Agricolo Regionale del Montenetto, un‘area di
interesse ambientale e paesaggistico riconosciuta a livello locale.

Pur non ricadendo formalmente tra le aree soggette a disclosure
obbligatoria e non svolgendo alcuna attivita produttiva all'aperto,
'azienda ha scelto di adottare un approccio volontario e trasparente,
fornendo comunque informazioni puntuali sulluso del suolo presso i
propri siti e monitorando l'eventuale interazione con il contesto
naturale circostante, con l'obiettivo di contribuire alla tutela della
biodiversita locale.

I Parco del Montenetto,
che si estende per circa
14,7km? tra i comuni di
Capriano del Colle, Flero e
Poncarale, & noto per i suoi
terreni fertili e la presenza di
varieta agricole antiche.

E anche un piccolo corridoio
ecologico dove non e raro
avvistare aironi e gruccioni
durante le migrazioni.
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LOCALIZZAZIONE E PROSSIMITA A ZONE SENSIBILI

Sito

Superficie

Area sensibile per la biodiversita

Sede operativa di Via Industriale

Unita locale Loc.S.Giorgio, snc

No, ma vicinanza al Parco Agricolo
Regionale del Monte Netto

Unita locale Loc.S.Giorgio, 33/35

No, ma vicinanza al Parco Agricolo
Regionale del Monte Netto

No, ma vicinanza al Parco Agricolo
Regionale del Monte Netto

USO DEL SUOLO

Tipologia di utilizzo del suolo

Superficie (m?)

Variazione % rispetto
all’anno precedente

Superficie sigillata (capannoni,
piazzali, strade interne)

Superficie verde interna (aiuole,
vegetazione, giardino)

Superficie verde esterna gestita
(fuori sito, se presente)

Totale
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2.7 Uso delle risorse, economia circolare e rifiuti

Economia circolare

Tecno-ingranaggi integra alcuni principi di economia circolare nelle
proprie attivita produttive.

In ottica di eliminazione degli scarti e dell'inquinamento, l'azienda
ha ottimizzato i processi produttivi per minimizzare le lavorazioni non
conformi e migliorare l'efficienza nell'uso delle materie prime.

In linea con il principio di circolazione dei prodotti e dei materiali al
loro massimo valore, gli scarti metallici generati dalle lavorazioni
(principalmente trucioli ferrosi) sono raccolti e awviati al riciclo,
contribuendo alla reimmissione dei materiali nel ciclo produttivo.

Gestione dei rifiuti

La gestione dei rifiuti rappresenta per Tecno-ingranaggi un aspetto
ambientale diretto e significativo, strettamente monitorato e oggetto
di costante miglioramento. Ai sensi del D.Lgs. 116/2020, l'azienda
produce rifiuti sia urbani sia speciali, a seconda dell'origine: gli uffici e
le mense generano rifiuti assimilabili agli urbani, mentre le attivita
produttive danno origine a rifiuti speciali.

Dal punto di vista operativo, Tecno-ingranaggi effettua una gestione
scrupolosa del ciclo dei rifiuti: ogni tipologia e classificata con codice
EER e smaltita tramite fornitori autorizzati. | rifiuti urbani vengono
conferiti al servizio porta a porta comunale.

Bilancio di Sostenibilita 2024

Nel 2024, Tecno-ingranaggi ha generato complessivamente circa
613,735 tonnellate di rifiuti.

Di questi, la quota prevalente, pari a 467,315 tonnellate, & costituita
da rifiuti non pericolosi.

Una parte residuale, pari a 146,420 tonnellate, é rappresentata da
rifiuti pericolosi.

Tutti i rifiuti, sia pericolosi che non pericolosi, sono tracciati e
conferiti a operatori autorizzati, con l'obiettivo di massimizzare il
recupero: nel 2024, circa I'89% del totale e stato avviato a riciclo o
riutilizzo. L'impresa non produce rifiuti radioattivi.

I NOSTRI RIFIUTI

Rifiuti non avviati al riciclo o al riutilizzo
11%

Rifiuti pericolosi
23.9%

Rifiuti non pericolosi Rifiuti avviati al riciclo o al riutilizzo
76.1% 89%
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RIFIUTI GENERATI (kg)
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Rifiuti Codice Totale
Ifiuti EER (kg)

Rifiuti non pericolosi
Imballaggi in legno 150103 2.460
Imballaggi in materiali misti 150106 26.910
Ferro e acciaio 170405 11.210
Altri rivestimenti e materiali refrattari
provenienti da processi metallurgici, 161104 97
diversida 161103
Assorbenti, materiali filtranti, stracci e 150203 1220
indumenti protettivi diversi da 150202 ’
Corpi d'utensile e materiali di rettifica
esauriti, diversi da 120120 (202 el
Soluzioni acquose di lavaggio 120301 0
Imballaggi metallici 150104 918
Limatura e trucioli di materiali ferrosi 120101 421.500

Bilancio di Sostenibilita 2024

Rifiuti Codice Totale
ifiuti EER (kg)
Rifiuti pericolosi
A|trl.(?|l pgr motori, ingranaggi e 130208 18.000
lubrificazione
Fanghi metallici (di rettifica, affilat
anglmealu(lre'l!caa ilatura e 120118 27 860
lappatura) contenenti olio
Emulsioni e soluzioni per macchinari, non
: . 120109 40.610
contenenti alogeni
Oli prodotti dalla separazione olio/acqua 130506 7.520
Rifiuti liquidi acquosi, contenenti sostanze
. 161001 33.860
pericolose
R|f|gt| inorganici, contenenti sostanze 160303 100
pericolose
Residui di materiale di sabbiatura,
. 120116 7.980
contenente sostanze pericolose
Assorbenti, materiali filtranti, stracci e
indumenti protettivi contaminati da sostanze 150202 12.230
pericolose
Totale 613.735
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Flussi annuali di materiali rilevanti utilizzati

Tecno-ingranaggi utilizza in modo continuativo materiali metallici per
la realizzazione di ingranaggi e componenti meccanici su disegno.
L'azienda ha identificato come materiali chiave gli acciai e le ghise,
Materiali ausiliari su cui si basa il proprio processo produttivo e per i quali viene valutata
4.3% I'efficienza d'uso.
Ghise Nel corso del 2024, i flussi annuali in massa dei materiali utilizzati sono
0,3% stati i seguenti:

e Acciai legati: 1.521.279 kg

e Ghise: 3.954 kg

e Materiali ausiliari (oli interi, lubrorefrigeranti, detergenti industriali,
prodotti per il trattamento termico): complessivamente 68.706 kg

| dati includono sia i materiali approvvigionati da fornitori esterni
(barre, spezzoni, componenti grezzi), sia quelli eventualmente
rigenerati o reimmessi nel ciclo produttivo interno (es. tramite
Acciai legati rilavorazioni o recupero). Sono esclusi dal conteggio I'energia e I'acqua,
95 4% in linea con quanto previsto dalla guida VSME.
La tracciabilita dei flussi delle materie prime e garantita attraverso la
registrazione dei movimenti di magazzino e l'integrazione con i dati di
produzione.

Bilancio di Sostenibilita 2024
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2.8 Rischio Climatico

Anche a fronte del proprio sistema di gestione ambientale, certificato
in conformita alla UNI EN I1SO 14001:2015, Tecno-ingranaggi ha svolto
una valutazione iniziale in merito ai rischi climatici fisici e/o di
transizione nonché agli aspetti ed agli impatti derivanti dai medesimi
su quella che é la propria organizzazione, la propria capacita di
rispondere alle emergenze nonché in relazione alla garanzia della
continuita operativa.

L'azienda ha infatti gia incluso le condizioni climatiche estreme tra gl
scenari di disastro valutati nel proprio piano di Business Continuity
(BCP), con riferimento agli standard IATF, e ha considerato gli impatti
di eventi come allagamenti, sbalzi termici e incendi nellambito della
gestione delle emergenze.

L'azienda opera in un‘area industriale classificata a stress idrico
elevato e, pur non essendo stata direttamente colpita dagli eventi
meteorologici estremi che hanno interessato il territorio nel 2024,
riconosce la crescente frequenza di tali eventi come potenziale fattore
di rischio.

Inoltre, e in fase di valutazione un‘indagine sul microclima aziendale,
alla luce dellaumento delle temperature e del potenziale impatto sulla
salute dei lavoratori.

Per quanto riguarda i rischi di transizione, l'azienda evidenzia
possibili impatti legati a:
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e aumenti dei costi energetici (gia osservati nei consumi elettrici e
di gas, soggetti a monitoraggio continuo);

e obblighi di rendicontazione ambientale;

e richieste ambientali piu stringenti da parte della clientela, in
particolare nei settori a maggiore esposizione normativa come
'automotive e I'elettromobilita.

L'azienda tiene sotto controllo i rischi ambientali potenziali attraverso
un‘analisi sistematica degli aspetti significativi, distinguendo tra rischi
di origine naturale (come terremoti, alluvioni, cedimenti del terreno)
e rischi tecnologici (quali spandimenti di sostanze pericolose, perdite
di gas, scoppi di caldaie). Storicamente, Tecno-ingranaggi non ha
registrato incidenti con impatti ambientali, a conferma dell'efficacia dei
presidi in atto.

Attualmente i rischi fisici sono considerati medio-bassi, mentre i
rischi di transizione sono bassi ma in evoluzione.

L'azienda prevede di aggiornare il proprio sistema di valutazione
includendo scenari climatici piu dettagliati e simulazioni che tengano
conto di nuove possibili emergenze legate al cambiamento climatico
(es. allagamenti e stress termico), con l'obiettivo di rafforzare la
resilienza operativa e ambientale.
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2.9 Highligths 2024
e futuri obiettivi

| numeri del nostro 2024 S
Nel 2024 Tecno-ingranaggi ha registrato risultati concreti sul fronte : | '

: . : . S | NUMERI DEL NOSTRO 2024
ambientale. || consumo energetico ha raggiunto i 5.740 MWh, mentre le 33 s _ -

@ 1.768 tCoze 4. 7.083 MWh -

emissioni di CO, Scope 1 e 2 ammontano a 1.768 tCo.e. || prelievo idrico
e stato pari a 1.480 m3, in diminuzione rispetto agli anni precedenti anche
grazie all'introduzione di un evaporatore che consente il recupero e
riutilizzo dell'acqua trattata. Anche nella gestione dei rifiuti si registrano
risultati incoraggianti: delle 614 tonnellate complessive, 1'89% e stato
avviato a riciclo o riutilizzo, a conferma dell'impegno dell'azienda verso
un modello produttivo piu circolare.

le nostre: emissioni: ... TR - || ndstroconsumo
Scope 1€ 2 T eSS energeticy

Prossimi passi e obiettivi __ W, 614 t
Tecno-ingranaggi ha definito obiettivi ambientali mirati al miglioramento ' & e

delle proprie performance. Tra gli impegni assunti figurano l'introduzione § S oy o Aifiuti generleka_tl
di fornitori di energia elettrica da fonti rinnovabili, I'estensione
dell'illuminazione a LED anche a tutti i reparti produttivi, la riduzione del §
5% dei consumi di gas naturale rispetto al 2024, la diminuzione ¥
dell'indice di produzione del rifiuto da imballaggio cod. 150106 a 0,025
kg/pezzo e la riduzione del rifiuto pericoloso cod. 161001* attraverso il
potenziamento del sistema di distillazione con evaporatore. Tali iniziative si
inseriscono in una strategia orientata alla riduzione degli impatti
ambientali e all'uso piu efficiente delle risorse.

Bilancio di Sostenibilita 2024




CAPITOLO 3

Responsabilita
sociale




22 CAPITOLO 3 - RESPONSABILITA SOCIALE Tecno-ingranaggi srl

3.1 Le nostre persone

@ Le persone sono il cuore pulsante di Tecno-ingranaggi: crediamo che un ambiente di
lavoro sano, inclusivo e orientato alla crescita personale sia la base per costruire
relazioni durature, attrarre talenti e generare valore a lungo termine.
Per questo investire nel benessere dei nostri dipendenti, nella diversita e nella stabilita _ .
Tempo indeterminato 115
. Tempo determinato 2

occupazionale e per noi una responsabilita concreta, non solo un impegno dichiarato.
Caratteristiche generali della forza lavoro

Al 31/12/2024 Tecno-ingranaggi impiegava complessivamente 117 dipendenti

Tipologia di contratto Dipendenti (headcount)

(compresi i lavoratori temporanei da agenzie interinali), di cui 115 a tempo Genere Dipendenti (headcount)
indeterminato e 2 a tempo determinato (dati espressi in headcount). Tutti i contratti
di lavoro sono stipulati in Italia, non essendo l'azienda attiva in altri Paesi. Uomini 87
La forza lavoro si distribuisce per genere in 87 uomini e 30 donne. Al livello di
009 management, il rapporto donne/uomini e pari a 0,57, il che indica che per ogni Donne 30

donna in posizione manageriale ci sono 1,75 uomini.

Nel corso del periodo di rendicontazione, il tasso di turnover é stato pari a 9,16%,
calcolato secondo la formula prevista: Tipologia Numero
Turnover = (N. dipendenti usciti/ N. medio dipendenti anno)x100
dove il numero medio di dipendenti e stato pari a 120, e 11 persone hanno cessato il

rapporto di lavoro per dimissioni, licenziamento, pensionamento o decesso.

L'aziend . le i . inale di | tori t i f iti d ie di Lavoratori temporanei da agenzie 4
azienda si avvale in misura marginale di lavoratori temporanei forniti da agenzie di e i o

lavoro interinale (NACE N78). Nel periodo di riferimento, risultano 4 lavoratori collocamento

temporanei da agenzie specializzate in attivita di collocamento.

Dipendenti 113

(di cui 2 apprendisti)
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DIPENDENTI PER GENERE

DISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI PER GENERE, CONTRATTO, PAESE

@ Donne
Categoria Totale Uomini Donne 26%
Dipendenti 117 87 30
Tempo indeterminato 115 86 29
Tempo determinato 2 1 1

‘ Italiani 117 87 30
Altri paesi 0 0 0 Uomini

74%
DIPENDENTI PER CONTRATTO DIPENDENTI PER GENERE IN RUOLI MANAGERIALI

o]@]9) ' '
2as
Donne
Tempo Tempo 36.4%
indeterminato determinato
98,29% 1,71%
Uomini
63.6%
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3.2 Salute e sicurezza
sul lavoro

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori € una priorita
per l'azienda, che si impegna a diffondere e consolidare tra i IL NOSTRO TASSO DI INFORTUNI REGISTRABILI
dipendenti e collaboratori la cultura della sicurezza, a promuove

' ambienti di lavoro sicuri e ad adottare misure preventive e correttive

per minimizzare i rischi.

Viene mantenuto un presidio costante attraverso il monitoraggio |'@
degli indicatori e la formazione continua del personale.

:\Iel periodo di rendicontazione é stato registrato 1 infortunio sul 1'02%
avoro.

numero infortuni x 200.000
ore lavorate

Il tasso di infortuni registrabili € pari a 1,02%, calcolato come:
(N. di infortuni/Totale delle ore lavorate nell'lanno)x200.000

2as Il totale delle ore lavorate é stato pari a 195.720.
Nel corso dell'anno non si sono verificati decessi legati né a infortuni \
né a malattie professionali.
Pur non essendo attualmente dotata di un sistema di gestione 195.720

certificato ISO 45001, l'azienda si impegna a garantire condizioni di
lavoro sicure, nel rispetto della normativa vigente e in un’ottica di
miglioramento continuo.
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3.3 Diritti umani

Politiche e processi in materia di diritti umani

Tecno-ingranaggi ha definito un insieme articolato di procedure per
la tutela dei diritti umani, in coerenza con i principi della normativa
nazionale, delle Convenzioni ILO e dello standard SA8000. L'azienda si
impegna attivamente contro ogni forma di lavoro forzato, infantile
o discriminatorio, garantendo condizioni di lavoro eque, retribuzioni
dignitose, liberta di associazione e un'organizzazione dell'orario
conforme alla legge. Sono previste procedure specifiche per la
gestione delle risorse umane, per la parita di genere e per la
segnalazione di disparita di trattamento, volte a promuovere pari
opportunita, trasparenza e benessere organizzativo. La responsabilita
per lattuazione e il monitoraggio di tali impegni e affidata alla
Direzione e a comitati dedicati. Inoltre, l'azienda ha adottato un
Codice Etico che promuove lintegrita, la trasparenza, la non
discriminazione, la tutela della dignita individuale e la sicurezza sul
lavoro. Condanna espressamente l'uso del lavoro minorile e prevede
un sistema di segnalazione (whistleblowing) accessibile tramite
piattaforma digitale.

Episodi gravi di violazione dei diritti umani

Nel periodo di rendicontazione, Tecno-ingranaggi non ha registrato
alcun episodio confermato di violazione grave dei diritti umani
allinterno della propria forza lavoro, né in relazione a lavoro minorile,
lavoro forzato, tratta di esseri umani, discriminazione o altri abusi.
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L'azienda non é inoltre a conoscenza di incidenti confermati lungo la
propria catena del valore, né presso le comunita interessate, i
consumatori o gli utenti finali.

DIRITTI UMANI: ASPETTI TRATTATI NEL CODICE ETICO E NELLE
PROCEDURE AZIENDALI

Aspetto Presente Note

L'azienda risponde di una procedura contro
l'uso di lavoro infantile, vietato anche dal
Codice Etico.

Lavoro minorile Si

L'azienda dispone di una procedura contro il

Lavoro forzato Si .
lavoro forzato e obbligato.

La procedura contro il lavoro forzato e
obbligato ha anche lo scopo di garantire che
I'azienda non sia coinvolta in tratte di esseri
umani.

Tratta di esseri umani Si

L'azienda dispone di una procedura contro la
discriminazione. Una rilevante sezione su pari
opportunita e tutela della persona é presente
anche nel Codice Etico.

Discriminazione Si

Parita di genere, conciliazione vita-lavoro,

Altri aspetti rilevanti Si : : . .
whistleblowing, privacy, salute e sicurezza.
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3.4 Retribuzione, contrattazione

collettiva e formazione

Remunerazione e contrattazione colletiva

Tecno-ingranaggi garantisce che tutti i propri dipendenti percepiscano
una retribuzione pari o superiore al minimo previsto dalla
normativa nazionale.

| livelli retributivi di ingresso, definiti in coerenza con il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per [lindustria
metalmeccanica, rispettano il salario minimo legale e includono le
componenti aggiuntive previste dal contratto stesso e dalla politica
retributiva aziendale.

Poiché l'organico complessivo di Tecno-ingranaggi e inferiore a 150
dipendenti, I'azienda si avvale della facolta di non rendicontare il
divario retributivo medio tra uomini e donne, come consentito dallo
standard VSME.

La parita di trattamento e l|'equita retributiva restano tuttavia
principi fondamentali nelle politiche HR aziendali.

Il 100% dei dipendenti & attualmente coperto da contrattazione
collettiva, tramite I'applicazione del CCNL di settore, che definisce le
condizioni generali di lavoro, retribuzione, orario, ferie, permessi e
altri istituti contrattuali.
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Formazione e sviluppo delle competenze

Tecno-ingranaggi promuove la crescita professionale dei propri
dipendenti attraverso percorsi di aggiornamento tecnico e sviluppo
trasversale.

La formazione rappresenta un investimento strategico per garantire
'innovazione continua, la sicurezza sul lavoro e la qualita delle
prestazioni.

| programmi formativi annuali includono corsi in presenza e online su
tematiche specifiche del settore metalmeccanico, formazione
obbligatoria in materia di sicurezza e aggiornamenti su strumenti
digitali e nuove tecnologie.

L'accesso alla formazione é garantito a tutti i dipendenti, senza
distinzione di genere o ruolo.

Nel corso dellanno sono state erogate complessivamente 362 ore di
formazione.

La media di ore di formazione per dipendente ¢& stata pari a 3,09
ore.

L'azienda, al momento, non dispone di dati disaggregati per genere
relativi alle ore medie di formazione erogate.




CAPITOLO 3 - RESPONSABILITA SOCIALE

3.5 Highligths 2024
e futuri obiettivi

Le persone: il nostro ingranaggio vitale

Ogni persona in Tecno-ingranaggi € tutelata, ascoltata,
valorizzata. Il 100% dei nostri 117 dipendenti & coperto da contratto
collettivo e riceve una retribuzione equa. Investiamo nel talento e
nella crescita continua: oltre 360 ore di formazione erogate in un
anno. L'azienda promuove attivamente i diritti umani, la parita di
genere e il rispetto delle diversita, contrastando ogni forma di
discriminazione. Inoltre, garantisce ambienti di lavoro sicuri e
inclusivi, dove il benessere delle persone viene prima di tutto.
Perché crescere come impresa significa crescere insieme.

Prossimi passi e obiettivi

Il 2024 ha segnato l'inizio di un percorso strutturato anche sul fronte
sociale, con l'obiettivo di valorizzare sempre di piu le persone che
fanno parte di Tecno-ingranaggi. Guardando avanti, ci impegniamo a
raggiungere traguardi ambiziosi e concreti:
e implementazione di una piattaforma per I'erogazione dei fringe
benefit ai dipendenti,
e redazione di un piano per l'erogazione dei premi di risultato a
fine anno,
e incentivare il benessere dei dipendenti attraverso convenzioni
che favoriscano l'attivita fisica e uno stile di vita sano.
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4.1 1l nostro sistema
di governance

In Tecno-ingranaggi la governance rappresenta un elemento centrale
per garantire integrita, trasparenza e responsabilita in ogni ambito
dell'attivita aziendale.
La struttura di governance dell'azienda si fonda su un Consiglio di
Amministrazione, affiancato da figure di controllo e supervisione
che assicurano il rispetto delle normative e degli standard di qualita, in TECNO-INGRANAGGI S.r.l.
linea con la visione di un'impresa solida, affidabile e orientata al
miglioramento continuo.

L'azienda si & dotata di un Codice Etico che definisce i principi ( )
fondamentali a cui devono ispirarsi tutti i comportamenti interni ed
| pirats!. portament CONSIGLIO DI COLLEGIO
esterni e ha adottato una Politica per la parita di genere, AMMINISTRAZIONE SINDACALE
009 promuovendo un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso delle
ea® di i3
Iversita. 4 MEMBRI 5 MEMBRI
Attualmente, il Consiglio di Amministrazione di Tecno-ingranaggi e
composto da 4 membri e non risultano donne tra i componenti dello ° ° ° ®
stesso. ' ' ' ’
Sebbene nel Consiglio di Amministrazione dell'azienda non ci siano 4UOMINI 0 DONNE 2 UOMINI 3 DONNE

donne, 3 su 5 membri del Collegio Sindacale sono donne, segno di una
maggiore presenza femminile negli organi di controllo.
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4.2 Corruzione ed esposizione a settori critici

Etica aziendale e prevenzione della corruzione

Tecno-ingranaggi promuove una cultura aziendale improntata
allintegrita, alla trasparenza e alla legalita.

L'azienda adotta misure preventive per contrastare ogni forma di
corruzione O concussione, anche attraverso limplementazione di
una procedura di whistleblowing conforme al D.Lgs. 24/2023. Tale
sistema consente a dipendenti, collaboratori, fornitori e altri soggetti
qualificati di segnalare in modo sicuro e riservato comportamenti
illeciti o contrari all'etica aziendale, mediante la piattaforma
crittografata “Segnalachi”, disponibile sul sito aziendale. Le
segnalazioni possono inoltre essere trasmesse in forma scritta o
presentate in occasione di un incontro diretto con il Gestore delle
Segnalazioni, individuato nell’Ufficio Amministrazione. L’intero
processo garantisce la tutela della riservatezza dellidentita dei
soggetti coinvolti e la tracciabilita delle segnalazioni, nel rispetto della
normativa vigente.

A conferma dellimpegno dell'azienda nella prevenzione dei reati e
nella promozione di una condotta etica, nel periodo di
rendicontazione, non sono state registrate condanne né sono state
sostenute sanzioni per violazioni delle normative in materia di
corruzione o concussione.
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Esclusione da settori non sostenibili

Tecno-ingranaggi non opera in alcuno dei settori individuati come
critici dalla normativa europea in materia di finanza sostenibile e
tassonomia verde. In particolare, 'azienda non genera ricavi derivanti
dalla produzione, commercializzazione o distribuzione di armi
controverse, dalla coltivazione e trasformazione del tabacco, né da
attivita legate al settore dei combustibili fossili, come l'estrazione, la
raffinazione, lo stoccaggio o il trasporto di carbone, petrolio e gas. Allo
stesso modo, non e attiva nella produzione di pesticidi o altri
prodotti agrochimici.

L'assenza di esposizione a questi comparti consente a Tecno-
ingranaggi di non rientrare tra le imprese escluse dai benchmark
europei allineati con I'’Accordo di Parigi, secondo quanto previsto
dagli articoli 12.1 e 12.2 del Regolamento Delegato (UE) 2020/1818,
che stabiliscono criteri di esclusione basati su soglie percentuali di
fatturato derivante da attivita ad alta intensita emissiva o da fonti
fossili.

Questa condizione conferma la neutralita settoriale dell’azienda
rispetto ad ambiti ritenuti incompatibili con gli obiettivi della
transizione ecologica e con le strategie europee di mitigazione dei
cambiamenti climatici.
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VSME content index

Il materiale contenuto nel presente Report di Sostenibilita fa riferimento alle
seguenti Informative VSME. Se non altrimenti specificato, le Informative
citate sono state utilizzate nella loro interezza.

Disclosure Descrizione Sezione Omissioni/Note

B1 Base per la preparazione 1.1 Chi siamo (p. 6)

Pratiche, politiche e iniziative future per la

B2 . , L L. 1.3 Pratiche e politiche di sostenibilita (p.9)
transizione verso un‘economia piu sostenibile
. .. 2.2 Energia (p.11)
B3 Energia ed emissioni di gas serra 2.3 Emissioni di gas serra (p.12)
B4 Inquinamento di aria, acqua, suolo 2.4 Inquinamento di acqua, aria, suolo
B5 Biodiversita 2.6 Biodiversita (p. 15)

| dati precisi sul consumo di acqua non sono disponibili, ma sono prossimi allo
B6 Acqua 2.4 Acqua e risorse idriche (p. 14) zero dal momento che Tecno-ingranaggi non adotta processi produttivi che
implichino un consumo significativo della risorsa idrica.

B7 Uso delle risorse, economia circolare e gestione 2.7 Uso delle risorse, economia circolare

dei rifiuti e rifiuti (pp.16-18)
B8 Forza lavoro - Caratteristiche generali 3.1 Le nostre persone (pp. 22-23)
B9 Forza lavoro - Salute e sicurezza 3.2 Salute e sicurezza (p.24)
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B10 Forza lavoro - Remunerazione, contrattazione 3.4 Retribuzione, contrattazoione collettivae inferiore alla soglia di 150 dipendenti prevista per tale obbligo di rendicontazione dal

collettiva e formazione formazione (p.26) VSME. | dati sulle ore di formazione medie per dipendenti disaggregati per genere non
sono disponibili.

4.2 Corruzione ed esposizione a settori critici

B11 Condanne e sanzioni per corruzione e concussione (0.30)
p.

Strategia: Modello di business e iniziative legate 1.1 Chi siamo (p. 6)

c1 alla sostenibilita 1.2 Il nostro business model (p.7)

Disclosure Descrizione Sezione Omissioni/Note
Tecno-ingranaggi non rende noti i dati sul gender pay gap in quanto 'organico aziendale e

Descrizione di pratiche, politiche e iniziative future

c2 per la transizione verso un’economia piu 1.3 Pratiche e politiche di sostenibilita (p.8)
sostenibile
c3 Target di riduzione delle emissioni GHG Tecno-ingranaggi non ha definito obiettivi quantitativi di riduzione delle emissioni di gas a
e strategie di transizione climatica effetto serra (GHG) né ha adottato una strategia formale di transizione climatica.
000 Cc4 Rischio Climatico 2.8 Rischio Climatico (p.19)
By
c5 Caratteristiche aggiuntive sulla forza lavoro 3.1 Le nostre persone (pp. 22-23)

Informazioni aggiuntive sulla forza lavoro -

Ce . . e e . 3.3 Diritti umani (p.25)
Politiche e processi in materia di diritti umani

Cc7 Gravi violazioni dei diritti umani 3.3 Diritti umani (p.25)

s Ricavi da determinati settori ed esclusione dai 4.2 Corruzione ed esposizione a settori critici
benchmark di riferimento dell’'U (p.30)
R r i diversita di genere nell'organo di

Cc9 apporto di diversita di genere nell'organo di 4.1 Il nostro sistema di governance (p.29)

governance
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